Digital
Promise’

Marketing con las paginas de Facebook Micro-Credential
Directrices de evaluacion y presentacion Criterios

Parte 1. Descripcion Preguntas (Proporciona Contexto)

Describa brevemente el proceso de creacion de puestos de trabajo, supervisando los mensajes de los
comentarios, y comprometer a su publico a través de mensajeria utilizando las herramientas
proporcionadas en Facebook. Uso de la ficha ideas, analizar la actividad de su pagina.

¢Cudles son sus objetivos para gustos y acciones en la pagina de su empresa / negocio?
¢Cuanta gente ha gustado su pdgina?

¢Qué mensajes estan recibiendo la mayoria de gustos?

Los cuales se han compartido mas?

¢Qué mensajes consiguié la mayoria de los comentarios?

¢Que patrones ves?

¢Qué podria intentarlo de nuevo?

¢Qué podria cambiar?
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Pasando: Se suministra una descripcion clara del proceso para la creacién y el seguimiento de los
mensajes, y los detalles especificos incluidos en el andlisis de la pdgina

Pregunta Respuesta

¢Cudles son sus objetivos para gustos y
acciones en la pagina de su empresa /
negocio?

¢Cuanta gente ha gustado su pdgina?

¢Qué mensajes estan recibiendo la
mayoria de gustos?

Los cuales se han compartido mas?

¢Qué mensajes consiguio la mayoria de
los comentarios?

¢Que patrones ves?

¢Qué podria intentarlo de nuevo?

¢Qué podria cambiar?

Parte 2. Ejemplos trabajo / artefactos / Evidencia

favor presentar un documento que incluye capturas de pantalla y un analisis escrito, que demuestra sus
objetivos de mensajes completos, actividad mensajero y reflexiones. Ver la ribrica a continuacion los
requisitos especificos.

componentes | Actividad Evidencia




Participacién

las capturasaportada como prueba de

[IMAGENES aqui] - que se desee incluir una

seguimiento y monitoreado la
actividad en sus mensajes a través de
Pagina Insights que defina claramente
cémo los usuarios dedican a
interacciones que apoyaron
construyendo relaciones.

deMensajes 5-7 postes cooperantes. captura de pantalla del mensaje, asi como de
prueba los datos de la ficha de puntos de vista que
muestra las medidas de acoplamiento
(gustos, acciones) para estos puestos.
MensajeObjeti | El analisis por escrito proporcionada [Escribe acerca de las metas establecidas
VO evidencia de objetivos para los postes | para los puestos en su pdgina de Facebook,
Analisis de la de organizacion / negocio asegurese de incluir las metas establecidas
Facebook pdagina. Los objetivos son para:
los siguientes: el nimero de gustos, 1. numero de talla en los postes
acciones, y los comentarios que 2. numero de acciones de mensajes
cumplan con los objetivos planteados, 3. Numero de comentarios sobre los
incluyendo el razonamiento acerca de mensajes
los mensajes que es consistente con | incluyen razonamiento acerca de los
la marca y atractivo para el publico. mensajes que incluyd anteriormente. ;Qué
puede usted decir sobre la base de gustos,
acciones, y comentarios acerca de como la
participacion de sus post es? ;Por qué cree
estos mensajes llegaron gustos, acciones, y
los comentarios y tal vez otros no lo hicieron?
]
Mensajero proporcionada 2-3 capturas de [INSERTAR IMAGENES AQUI]
evidencia pantalla de interacciones con los
usuarios a través comentariosy/ o
Mensajero.
Analisis El analisis por escrito proporcionado [El uso de lo que se ve en la pestaiia Insights,
Pagina una explicacion de como se realiza un | escribe sobre lo que estan viendo como

controlar sus mensajes y actividad. Por qué
algunos de sus primeros mensajes no
consiguen gustos y acciones, pero los
posteriores hicieron? ; Por qué piensas eso?
¢ Qué cambios que realice en la forma que lo
hizo mensajes a medida que se fue? Por
ejemplo, has encontrado que cuando se
publicd un video que tienes un monton de
gustos? Si es asi, ;traté de hacer mas
mensajes de video? ;Por qué cree videos son
interesantes para su publico ?.]

Parte 3. Reflexion

Sobre la base del andlisis de la pagina y el contenido, utilice las siguientes preguntas orientadoras para
reflexionar sobre la comercializacién con las pdginas de Facebook.(Limitede 200 palabras para cada

response)

e ;Qué cambios y ajustes Qué se necesita para hacer alrededor de presencia construcciony la
creacion de relaciones?

e ;Qué podria intentarlo de nuevo?

e ;Qué podria cambiar?

e ;Cbémo informa esta informacion los mensajes e interacciones que usted tiene en su pagina?




Pasando: Reflexiones indican claramente cémo la actividad afectada la construccion de una presencia y la
creacion de relaciones y establece claramente sus objetivos de pdgina y cdmo la experiencia informara
mensajes e interacciones futuras. Las reflexiones son especificos y convincente.

Pregunta Respuesta

¢Qué cambios y qué ajustes que
necesita para hacer torno a la
construccion presencia y la creacion de
relaciones?

¢Qué podria intentarlo de nuevo?

¢Qué podria cambiar?

¢Coémo informa esta informacion los
mensajes e interacciones que usted
tiene en su pdgina?




